
Equity, Diversity, and Inclusion Advisory Board

Frequently Asked Questions

Q. How does the application process work?

A. Applicants for an Equity, Diversity, and Inclusion Advisory Board appointment will apply as

usual by submitting a Board Application.  The Commissioner liaisons assigned to the board

will review all applications, conduct interviews, and make selection decisions for board

membership.

Q. What is the time commitment to serve on this advisory board?

A. The bylaws say that the board is scheduled to meet each month.  Typically, board meetings

will be kept to 1-3 hours, depending on the agenda.  Subcommittees may also be formed,

and there may be material to review between meetings.

Q. May I attend a meeting virtually or by telephone if I’m unable to attend in person?

A. Yes, the bylaws for this board allow attendance to be in person, virtual (Zoom), or by

telephone.

Q. What are the expectations for advisory board members?

A. New members of County advisory boards receive training and resource materials to orient

them to the role and responsibilities of their respective board.  A staff liaison, as well as a

Commissioner liaison, are also assigned to each board.  For the newly formed Equity,

Diversity, and Inclusion Advisory Board, all three Commissioners will serve as Board liaisons

for the time being.

Q. What are examples of “experiences across multiple dimensions of diversity”?

A. Applicants may be able to represent multiple points of view on the board.  For example,  an

applicant may be part of a Spanish-speaking community and use a wheelchair for mobility.

This applicant would have lived experience from multiple perspectives.

Q. Will I have to show any special documentation to participate in this board?

A. The County generally does not require documentation to serve on boards or commissions,

although your address will be verified to ensure you live within the corporate boundaries of

Larimer County.  However, if you apply and are accepted into the six-month Pilot Stipend

Program, you will be required to provide tax identification information because the stipend

is subject to federal income tax withholding requirements.

Q. Does this board have decision-making authority?

A. No, this board provides advice and recommendations to the Board of County

Commissioners, who will make final decisions.

https://www.larimer.org/boards/application/new?board=49
https://www.larimer.org/boards/training
https://www.larimer.org/sites/default/files/pilot_stipend_program_info_for_recruitmemt_.pdf
https://www.larimer.org/sites/default/files/pilot_stipend_program_info_for_recruitmemt_.pdf


Equity, Diversity, and Inclusion Advisory Board

Preguntas Frecuentes

¿Cómo funciona el proceso de solicitud ?

Los solicitantes de un nombramiento en la Junta Asesora de Equidad, Diversidad e Inclusión

presentarán su solicitud como de costumbre mediante la presentación de una Solicitud de la Junta. Los

enlaces del Comisionado asignados a la junta revisarán todas las solicitudes, realizarán entrevistas y

tomarán decisiones de selección para los miembros de la junta.

¿Cuál es el compromiso de tiempo para servir en esta junta asesora?

Los estatutos dicen que la junta está programada para reunirse todos los meses. Por lo general, las

reuniones de la junta se mantendrán entre 1 y 3 horas, según la agenda. También se pueden formar

subcomités y puede haber material para revisar entre reuniones.

¿Puedo asistir a una reunión virtualmente o por teléfono si no puedo asistir en persona?

Sí, los estatutos de esta junta permiten que la asistencia sea presencial, virtual (Zoom) o telefónica.

¿Cuáles son las expectativas de los miembros del consejo asesor?

Los nuevos miembros de las juntas asesoras del condado reciben materiales de capacitación y recursos

para orientarlos sobre el papel y las responsabilidades de su junta respectiva. También se asignan a

cada junta un enlace del personal y un enlace del Comisionado. Para la Junta Asesora de Equidad,

Diversidad e Inclusión recién formada, los tres Comisionados servirán como enlace de la Junta por el

momento.

¿Cuáles son ejemplos de “experiencias en múltiples dimensiones de diversidad”?

Los solicitantes pueden representar múltiples puntos de vista en la junta. Por ejemplo, un solicitante

puede ser parte de una comunidad de habla hispana y usar una silla de ruedas para moverse. Este

aspirante habría vivido la experiencia desde múltiples perspectivas.

¿Tendré que mostrar alguna documentación especial para participar en este foro?

El condado generalmente no requiere documentación para participar en juntas o comisiones, aunque

se verificará su dirección para asegurarse de que viva dentro de los límites corporativos del condado de

Larimer. Sin embargo, si presenta la solicitud y es aceptado en el Programa piloto de estipendios de seis

meses, se le pedirá que proporcione información de identificación fiscal porque el estipendio está

sujeto a los requisitos federales de retención de impuestos sobre la renta.

¿Tiene esta junta autoridad para tomar decisiones?

No, esta junta brinda consejos y recomendaciones a la Junta de Comisionados del Condado, quienes

tomarán las decisiones finales.

https://www.larimer.org/boards/application/new?board=46
https://www.larimer.org/boards/training
https://www.larimer.org/boards/training
https://www.larimer.org/sites/default/files/pilot_stipend_program_info_for_recruitmemt_.pdf

